
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:  Федеральное Государственное Бюджетное Образовательное Учреждение Высшего образования "Российский 
национальный исследовательский медицинский университет имени  Н.И. ПИРОГОВА" Министерства здравоохранения  Российской Федерации   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Административное 

управление      

Аптека      
Бухгалтерия      
Инженерно-

эксплуатационный отдел      

Кабинет медицинской 
статистики      

Кабинет эндоскопии      
Канцелярия      

Консультативно-
диагностическое отделение      

40. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Лаборатория возрастных 
метаболических эндокринных 

нарушений 
     

Лаборатория нейрогериатрии 
и когнитивных нарушений      

Лаборатория сердечно-
сосудистого старения      

Общеклинический штат      
Операционный блок      

48. Заведующий операционным 
блоком 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности     

49. Сестра-хозяйка Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности     

Ортопедическое отделение      

51. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Отдел информационных      



технологий 
Отделение амбулаторной 

гериатрии      

Отделение анестезиологии-
реаниматологии      

Отделение гериатрической 
кардиологии      

60. Врач-анестезиолог-
реаниматолог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами  
   

61. Врач-анестезиолог-
реаниматолог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

 Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами  
   

63. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

64. Медицинская сестра-
анестезист 

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами  
   

65. Медицинская сестра-
анестезист 

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности     

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами  
   

Отделение гериатрической 
неврологии      

69. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Отделение гериатрической 
терапии      

Отделение гинекологии      
Отделение Лучевой 

диагностики      

76. Санитарка  Уменьшить время воздействия вредного Снижение вредности     



фактора 
Пищеблок стационара      

Планово-экономический отдел      
Приемное отделение      

86. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Руководство стационара      
Урологическое отделение      

89. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

90. Медицинская сестра 
перевязочной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Физиотерапевтическое 
отделение      

94. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Хирургическое отделение      
96. Медицинская сестра 
перевязочной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

97. Медицинская сестра 
процедурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

Централизованное 
стерилизационное отделение      

100. Старшая медицинская 
сестра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса     

 
Дата составления:  31.08.2018        
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заместитель директора по  
гериатрической работе    

Рунихина Надежда  
Константиновна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного бухгалтера    Иванова Юлия Викторовна   

(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 Главная медицинская сестра    Кропачева Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главный врач    Дмитриев Дмитрий Геннадьевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 Заместитель начальника отдела кадров    Панина Елена Николаевна   



(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Представитель профсоюзной 
организации, архивариус    Смолинова Антонина Васильевна    

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Инженер по охране труда и технике 
безопасности    Якимов Игорь Леонидович    

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

976    Малашкин Александр Викторович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

    Александрова Кристина  Юрьевна   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
 


